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Sju dimensionerande typsituationer

Logis

Typsituation 1 - Hybrida hot

Typsituation 2 - Vardlandsstod

Typsituation 3 - Begransat anfall mot norra Sverige

Typsituation 4 - Anfall mot Gotland

Typsituation 5 - Fjarrangrepp

Typsituation 6 - Forstarkning av alliansens norra flank

Typsituation 7 - Férstarkning av alliansen i Baltikum
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ELEKTRONISK KOMMUNIKATION

EKONOMISK SAKERHET e

FORSORINING HALSA, VARD
AV GRUNDDATA OCH OMSORG

INDUSTRI, BYGGANDE LIVSMEDELSFORSORJINING
OCH HANDEL OCH DRICKSVATTEN

Skatteverket Socialstyrelsen Tillvaxtverket Livsmedelsverket
'-_‘; e ™ . ! i

ORDNING OCH SAKERHET

AV CIVILBEFOLKNINGEN

Polismyndigheten Trafikverket Kommerskollegium

RADDNINGSTJANST OCH SKYDD

TRANSPORTER UTRIKESHANDEL

Sektorsansvarig myndighet har i uppgift att leda arbetet med att samordna &tgdrder, driva pd 4 Nyndigheten for
och stodja arbetet inom sektorn, verka fér samverkan och samordning med andra aktérer. y ;",'.",",::;';:,V:;




Inriktning och samordning i civilt forsvar

Hogre regional niva
- 6 civilomraden

Regional niva
-211an

Lokal niva
- 290 kommuner

Riksdag och regering leder
och styr det clvila forsvaret

Utifrdn riksdag och regerings dvergripande ledning samverkar
statliga myndigheter (varav 67 &r beredskapsmyndigheter),
kommuner, regioner, féretag och andra aktdrer pd olika nivder.

Myndigheten 16r samhalisskydd och beredskap/ Myndigheten 16r civilt forsvar
5 rsiGhe 3 och samordning och Sretrdder det civiia forsvaret pd

OkersiQler mnkinir

stionell nivd. Stodjer regerk

sGkerstlier infikining och
somordning sektorsvis

Civilomradesansvarigo lansstyrelser sakerstalier

} TV i

Q oning non v meocel

£

Viktigao
samhdliisfunktioner
med hemvist | 12
beredskopssekiorer

Myndighitan ihr
samhalhskydd
och beredskop

D

i

BRI @) ¥ | HY

BYGGFORETAGEN



Bemanning
Nationellt utskott sakerhet och beredskap

Bodel Blom, Lars Redtzer, Tanja Rasmusson, Catharina Elmsater-Svard, UIf Hakansson, Mikael Gerklev,
Byggutrustning Lulea AB, ordf Byggféretagen, sekr Byggféretagen, sakkunnig Byggféretagen Byggféretagen/Skanska, adj Svevia
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Martin Suurkuusk, Anders Nord, Linda Dahlin, Jorn Ryberg, Representant Henrik Johansson, Peter Harte,
NCC Sveab Betonghaltagning Dykentreprendrerna Skanska Peab
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Sa starker vi foretagens beredskap
— tillsammans med myndigheterna
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2n tydlig part i relation med politik, myndighet-c behovsagare

‘ etrada byggsektorn i relation med Svenskt Naringsliv

etet ska initialt formeras nati men inom kort aven regionalt

| av de viktiga omradena: Bygg & Anlaggning, Installation, Maskiner,
. (Samordning inom ytterligare sakomraden kommer att behovas.)

® Tillsammans tac
Konsultledet o

¢ Effektivare ar fordela arbetsuppgifter och ansvarsomrédeQ mellan varandra
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Byggforetagens huvudbudskap

¢ Starkt stod for aterinrattande av BRB — bor ske snabbt, ® Finansiering fran staten — langsiktigt, forutsagbart och
under 2026, med tydligt mandat, resurser och med incitament for privata aktorer.

kontinuerlig ovning.
J J ¢ Civilplikt och kompetensforsorjning inom bygg bor

¢ Tydlig ansvarsfordelning mellan stat, kommuner, regioner utredas skyndsamt och stodja foretagens
och naringsliv; branschorganisationer ska ha formell roll. personalplanering.

¢ BRB-kansliets centrala betydelse — ansvar for styrning, Tillvaxtverket bor ges starkare ledningsroll; Boverkets
samordning, forsorjningsanalyser, dvning och utbildning. operativa formaga ifragasatts.

® Frivillig medverkan, inte tvang — ersattning ska regleras i Samverkan med Forsvarsmakten, NATO och DCA maste
avtal, inte genom lagstiftning. inga i BRB:s struktur.

¢ F-avtal ska hanteras centralt av BRB-kansliet och bygga
pa omsesidig nytta och sakerhetsskydd.

Mojlighet att flytta kansliet i handelse av behov



Medlemmarnas behov f

® Kunskap och utbildning
® Planering och struktur

® Resurser och material | > <
* Avtal och juridik ( =

* Kommunikation och samverkan

Lank till utbildning/kurs:

Ny digital utbildning starker byggsektorns
beredskap vid kris och kri foretagen

BYCGFORETAGEN
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Civil beredskap

« Ansvarsprincipen — att den som har ansvar for en
verksamhet i normala situationer ocksa har
motsvarande ansvar vid stérningar i samhallet.

Narhetsprincipen — att samhallsstdorningar ska hanteras
dar de intraffar och av de som ar narmast berorda och
ansvariga.

Likhetsprincipen— att verksamheten ska under
samhallsstorningar fungera som vid normala
forhallanden, sa langt det ar mojligt.

verket



eredskapsbroschyr

B Viktig information till Sveriges foretag

Om krisen eller
kriget kommer

@ Myndigheten
& for civilt forsvar
b o

Innehall

Nér vi @r férberedda f6r krig klarar vi en kris
Stiirk foretagets motstindskraft

Utga frén en mer komplex hotbild_

Skapa kontinuitet i verksamheten

Planera personalbehov.

Stérk er krishanteringsférméga.

Arbeta systematiskt med cybersakerhet

Stérk kunskapen om psykologiskt forsvar

Utbilda och éva.

Var beredda att tinka om och bidra
Offentliga aktdrers ansvar och roll
Lagar och regler
Att géra
Centrala begrepp.

Mer information

Nar vi ar forberedda
for krig klarar vi en kris

Sveriges forsvar ar viktigt for hela var befolkning och
alla delar av samhallet. Tillsammans férsvarar vi oss
och véra allierade, skyddar civilbefolkningen och ser
till att viktiga samhaéllsfunktioner uppratthalls.

For att klara detta behdver alla bidra. Varje kommun, varje foretag
och varje invinare. Alla myndigheter, alla regioner och alla foreningar.

Vi rustar oss for det virsta tinkbara: ett vipnat angrepp mot
Sverige cller vira allicrade. Det sikerhetspolitiska liget ir mycket
allvarligt och kan komma att vara det under ling tid. Det behdver
vi forbereda oss for.

Ett fungerande niringsliv, finansiell stabilitet och handel med om-
virlden ir grundliggande faktorer for att virt samhille ska fungera.

Nir ditt foretag ir forberett for att fungera vid krigsfara och krig,
har det ocksd bitre méjligheter ate hantera pandemier, natur-
katastrofer och andra fredstida kriser.
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Bild:, FEARKGORet Johas ARSiedn:

Stark foretagets
motstandskraft

Fortsatt driva er verksamhet och forbered er
pa det varsta genom att tanka igenom:

Vad maste alltid fungera?

Vad gor vi om personalen inte kan ta sig
till jobbet?
Har vi rutiner om nagot allvarligt intraffar?

Hur skyddar vi var digitala och fysiska
information?

é Myndigheten
for civilt forsvar
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Det kan ditt foretag gora

Utga fran en mer komplex hotbild
Skapa kontinuitet i verksamheten
Planera personalbehov

Stark er krishanteringsformaga

Arbeta systematiskt med cybersakerhet
Stark kunskapen om psykologiskt forsvar
Utbilda och ova

. Var beredd att tanka om och bidra

Sl

26-05-21

e

Myndigheten
for civilt férsvar



Bild: Myndigheten for civilt forsvar, Melker Dahlstrand.

1. Utga fran en mer
komplex hotbild

Med gemensamma utgangspunkter kan alla
|attare planera och ova tillsammans.

Att gora
» Ha koll pa den aktuella hotbilden

Planera och 6va hur ditt foretag skulle
klara konsekvenser av krig i Europa

Stod pa mcf.se
» Utgangspunkter for totalférsvaret 2025-2030

Rapporter och lagesbilder fran
olika myndigheter

é‘é&) Myndigheten
for civilt forsvar
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26-05-21

3. Planera
personalbehov

Vissa situationer kan leda till att det ar svart
att ta sig till jobbet.

Att gora

« Beddm vilka kompetenser som behdvs for
att verksamheten ska fungera vid kriser
eller krigsfara

Tank igenom hur ni skulle hantera ett storre
personalbortfall

Stod pa mcf.se

«  Stod i att planera for bortfall av personal,
varor och tjanster

by

g

Myndigheten
for civilt forsvar



8. Var beredda att
tanka om och bidra

Erfarenheter fran Ukraina och covid-19
pandemin visar vikten av att foretag fortsatter
bedriva sin verksamhet.

Forbered er genom att tanka igenom hur ni
skulle kunna anpassa er verksamhet till en
ny situation eller bidra till samhallets behov.

Att gora

« Samverka med offentliga aktorer i din
region eller bransch

Stod pa mcf.se

» Lista pa sektorsansvariga myndigheter

» Lista pa befintliga samarbeten inom
privat-offentlig samverkan

Myndigheten

17 26-05-21 for civilt forsvar
g



Att gora

1Planera och ova

ldentifiera vad er verksamhet ar beroende av
1 Analysera personalbehov

1Skapa en krisorganisation

Arbeta systematiskt med cybersakerhet.
Stark det psykologiska forsvaret.

dUtbilda och ova regelbundet.

dVar beredd att tanka om

e

Myndigheten
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